
Semaine 8 : sur QUOI on fait travailler le groupe (sujet interne) ?

PREAMBULE ABORDER LE PROBLEME DANS TOUTE SA

COMPLEXITE
PRISE DE RECUL SUR LES USAGES

METTRE EN PLACE UNE EQUIPE

PROJET

Inclusion (créer un

sentiment de groupe)

Mettre les

participants à égalité

Se raconter les

usages

Mettre en évidence

les différences et la diversité

des usages

Formuler/diagnostiquer des

difficultés

Questionner les

évidences

Prendre conscience des

différents aspects du projet

Mettre en evidence les

contradictions

Qui est membre de

l'équipe projet ?

Travailler sur les mots

des mandats

Comment on fait

ensuite pour mettre en place

cette équipe (validation,

moyens...)

ex : brise­glace

ex : se présenter sur autre chose

ex : débat mouvant

ex : apporter des exemples

de mails

ex : s'interviewer

ex : des ateliers d'analyse

ex : pourquoi faire

des règles ?

ex : si on a bcp de mail on est

important

ex : règles

collectives/responsabilité

individuelle

etc...

ex : remplir le

camembert

ex : des définitions

statut/fonction/rôle/place

ex : retroplanning et

répartition des tâches




