PROSPECTIVE, ENTRE
REFLEXION ET ACTION

Les apports de la prospective vus par les agents

ORGANIQUIE, OPERATIONNEL,
SENSIBLE CONCRET

EQUILIBRE
«IDEAL»

«Un enthousiasme pour
rr créer un projet commun»
Ji

«Remettre de 'Humain
au milieudela
technique»

«Du sens pour l'avenir»
«Du réve»

«Un espoir de faire changer
I of les choses aujourd'hui»

«Un projet de société»

:\\ «Une bonne connaissance du
monde aujourd'hui»

«Anticiper»

«Nécessaire pour planifier
les investissements
(transports)»

«Risque de décalage entre les
rr JJ a[nlc.nthns et la réalité des
réalisations»

:\\ «Cadre de travail»
«Projection de l'utilité sociale»

«Etre les propres acteurs de
I'innovation et ne pas subir
celle du privé»

«Une facon de ne pas subir
l'avenir»

«Se rendre compte des
risques/des chances»

«Une vision des désirs et des
peurs»

«Balayer les idées recues»

«Faire travailler I'imagination»
«Sortir la téte du guidon»

«Une liberté de parole»
VS «Une frustration»

«Faire réfléchir, avoir des
neurones actifs»

«Un moyen d'imaginer
notre profession
4 demain»




LE PARADOXE DE
LECHELLE REGIONALE

La consultation, un pas vers l'équilibre ?

GLOBAL, LOCAL,
REGIONAL TERRITORIAL

EQUILIBRE
«IDEAL»
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